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	Приложение 

к приказу Управления Роскомнадзора

по Ярославской области

от 07.10.2011 № 110


ПОРЯДОК
предварительного уведомления руководителя Управления 
Роскомнадзора по Ярославской области о намерении выполнять 
гражданскими служащими иную оплачиваемую работу
1. Настоящий порядок действует в отношении гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении Роскомнадзора по Ярославской области (далее – Управление), назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителем Управления.
2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку с приложением документов или их копий, подтверждающих отсутствие возникновения конфликта интересов. Такими документами могут служить:

- график иной оплачиваемой работы, который не должен совпадать с графиком прохождения гражданской службы в Управлении, 
- должностная инструкция (регламент) или описание предполагаемых иных работ,
- договор на выполнение иной оплачиваемой работы и т.п.
3. Уведомление подается гражданским служащим на имя руководителя Управления не позднее 10 рабочих дней до начала предполагаемого выполнения иной оплачиваемой работы. В исключительных случаях допускается представление уведомления накануне начала иной оплачиваемой работы с описанием причин, послуживших препятствием заблаговременному уведомлению руководителя Управления.
4. Гражданский служащий передает уведомление в отдел организационной, правовой работы и кадров специалисту, в должностные обязанности которого входит кадровое обеспечение деятельности Управления, для регистрации в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее – Журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче гражданскому служащему, ставится отметка о регистрации уведомления (дата и номер по Журналу), фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

4. Не позднее следующего рабочего дня после даты регистрации уведомление передается руководителю Управления на рассмотрение.

5. Руководитель Управления, в случае принятия решения о рассмотрении данного уведомления на заседании комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, передает уведомление председателю комиссии не позднее следующего рабочего дня после получения его руководителем Управления. Комиссия рассматривает уведомление в соответствии с Положением о комиссии.
6. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу представившего его гражданского служащего.

